Interview
Der findes mange forskellige former for interview og uendelig mange bøger om emnet indenfor forskellige faggrene såsom antropologi, sociologi og psykologi. Dertil kommer fx systemiske og NLP-inspirerede interviewteknikker. I ideThandling har vi erfaringer med det antropologiske interview og teknikker fra NLP og Appreciative Inquiry.

Vi udfører:

1. Individuelle ansigt-til-ansigt interview (når emnet er komplekst og/eller meget personligt)

2. Telefoninterview (når det ikke drejer sig om meget komplekse emner)

3. Fokusgruppeinterview (når emnet bedst belyses via dialog)

Selvom vores interview undertiden kan have terapeutisk virkning (som en ventil, ”endelig en der lytter”, klaring af egne tanker osv.), er fokus på dataindsamling og fremadrettede forbedringsforslag.
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