Cafémetoden kort
Formålet med metoden er dels at skabe en dialogisk ramme for gruppediskussioner og dels at undgå lange plenum fremlæggelser, hvor kedsomheden og uopmærksomheden breder sig.

Deltagerne inddeles i grupper efter bevidste kriterier (”en god blanding”, homogenitet, tilfældig udvælgelse) og grupperne går i dialog om et prædefineret emne. 

Grupperne kan vælge en ordstyrer, men kan også fungere uden afhængig af dens størrelse og ”dominansforhold”. Hver gruppe skal vælge en sekretær og en fremlægger. Gruppernes konklusioner nedfælges på en planche af sekretæren, så detaljeret som muligt, så budskaberne kan forstås af personer som ikke har deltaget i dialogen og så det er muligt at læse og forstå også om 3 måneder.

Når gruppearbejdet er færdigt, bliver ”fremlæggeren” tilbage ved gruppens bord, medens gruppen flytter til et andet bord. Det samme sker i de andre grupper. ”Fremlæggeren” fortæller om gruppens dialog og ”gæsterne” har mulighed for at spørge ind og kommentere. Væsentlige kommentarer skrives ned af ”fremlæggeren”. Grupperne cirkulerer indtil alle grupper har hørt alles dialoger.

Facilitatoren af cafémødet cirkulerer både under fremlæggelserne og dialogerne for at sikre, at der faktisk er tale om dialog og ikke diskussion, og for at sikre at grupperne bliver så konkrete, at de kan drage konklusioner af deres dialoger.

Det er en god idé, at få renskrevet produkterne og rundsendt dem til deltagerne.

Må bruges med kildehenvisning: Bjørn Nygaard, www.ideThandling.com


